                            团总支学生会积分管理制度  

 
   为了加强学生团总支会全体成员的组织性与纪律性，为了加强学团全体成员的工作执行力，形成良好的学生会内部风气，为了更好的服务学院同学，我们学生会成员应首先树立良好的形象，严格要求自己，为此，经研究决定，在学团内部实行积分管理制，对于一些积极的、有思想的、实干性强的成员，将给予一定的奖励，，对于在工作上懒散、责任心差、纪律散慢的成员，将采取一定的处罚措施，这样做的目的是让我们学团成为一个有纪律、有实力的优秀集体。
1、 参考规则：满分为10分
           扣分累计达2分，则由部门负责人口头警告
           扣分累计达3分，则在全体例会中点名批评
           扣分累计达5分，则写2000字的检讨，例会表态
           扣分累计达7分，学团内部记过处理
           扣分累计达10分，则开除学生会


2、 扣分制度：
   1、例会方面：
（1）全体成员例会：迟到扣1.5分，早退扣1.5分，无故缺席扣3.5分。请假者须在例会召开前向团总支副书记或学生会主席写书面假条，部长以上需向团总支书记包老师请假，签字后交由办公室存档（如遇特殊情况志愿者提前给学生会主席或团总支副书记打电话请假，部长以上需向团总支书记包老师打电话请假)
（2）部长例会：迟到扣1.5分，无故缺席扣3.5分，如需请假，须在例会召开前向团总支书记包老师请假。例会期间，若大声喧哗、吵闹、谈论与本次会议无关话题、吃东西，手机铃声响等可能影响召开的效率与质量的扣1.5分。

2、 举办活动期间：
   （1）参加活动人员须按时到场并签到（不可代签，其后视为迟到，代签视为旷到）
   （2）活动中必须服从上级干部的调配，活动中不得擅自离岗，有事须向负责人说明方可离开，否则视为早退（扣1分）
     （3）活动中，需清理活动现场时，必须等清理完并检查合格后方可离开，否则视为早退（扣1分）

 3、部门日常事务：
       （1)部门各成员应积极主动树立本部门形象，塑造部门特色，如有成员个人原因影响整个部门形象，视情况扣1至3分（平时不得穿拖鞋，穿背心扣2分，举办活动期间不得抽烟喝酒，有此情况扣3分：男女朋友不得在公共场合过于亲密，扣1分）
       （2）未能及时完成负责人（部长）交付的任务，扣1分
       （3）值班无故缺岗扣2分，迟到一次扣0.5分
4、部长在举办活动前将策划书交由办公室备案，活动结束后1天内，将总结交与办公室备案，未能按时完成，部长扣1分。
5、对于扣至0分者，由部长交书面材料给团总支副书记或学生会主席签字，并交给团总支书记包老师签字后，作开除处理。  

三、奖励制度: 
      （1）对于未扣分且为部门或学生会做出特殊贡献的成员，优先作为部长及主席团候选人。 
      （2）对于未扣分且在工作上能提出建设性建议，并得到有效实施的成员，优先作为部长及主席团候选人。 
      （3)对于未扣分，能踏实认真完成学生会交付任务的成员，优先作为部长及主席团候选人，同时优先考虑期末评优。
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